徐州工程学院关于进一步加强校友工作的意见

校友工作是学校事业发展的重要组成部分，为进一步贯彻落实校第四次党代会精神，做好新时代校友工作，更好地发挥“服务校友、服务学校、服务社会”作用，结合学校工作实际，特制定如下实施方案。
一、提高认识，高度重视校友工作
校友是学校办学质量、办学水平、社会声誉和社会形象的重要体现，是学校联系社会的重要桥梁和纽带，也是学校事业发展的重要支撑和依靠力量。全校教职员工要充分认识校友工作的重要性，切实增强做好校友工作的责任感和紧迫感，紧紧围绕建设特色鲜明的一流应用型大学发展目标，在校党委和行政的坚强领导下，以感情为纽带，以沟通为基础，以合作为前提，以服务为手段，广泛联络校友，整合校友资源，积极支持与鼓励校友建功立业，科学引导校友为学校事业发展贡献力量，形成学校关心校友、校友心系母校、互相支持、共同发展的良好局面。

二、加强领导，健全完善工作体系

1.加强校友工作领导。学校成立校友工作领导小组，由校党委书记、校长任组长，分管校领导为常务副组长，其他校领导任副组长，各学院、相关职能部门主要负责人为成员。各学院成立院级校友工作领导小组，由学院书记（院长）担任组长，并指定专人负责校友具体工作。
2.健全校友组织体系。健全包括学校校友会、学院校友会、地区校友会在内的“三位一体”校友工作体系，形成“学校统筹、部门协调、校院结合、各地互动”的校友工作格局。加强各地市校友分会建设，本着“成熟一个，成立一个”“省内一市一会”“省外按区域成会”的原则，建立起“点、线、面”相结合的全方位校友网络。聘请德高望重热心校友工作的老领导、老教师及优秀校友等担任顾问，指导推进校友会建设。
三、夯实基础，搭建工作信息平台

1.建立校友信息数据库。各学院及时收集、完善、更新校友信息，建立数据完整、及时有效、资源共享的校友信息数据库和知名校友信息档案。建立毕业生校友联络员制度，着力培养一批校友活动学生骨干。

2.加强网络平台建设。搭建学校校友联谊会网站，开通校友工作微信公众平台，加强学院校友工作专栏建设，及时宣传学校最新发展成就、展示校友组织活动、宣传优秀校友事迹、记录校友对母校发展的贡献、推介校友企业重大发展成果等。

四、主动作为，加强联络服务工作

1.做好校友日常服务工作。各单位要想校友之所想、急校友之所急，包括但不限于在学历认证、学籍查询、档案材料补办、招生咨询、校企合作、校地合作、图书资料借阅、企业宣传招聘等方面，为广大校友做好服务工作。
2.加强校友联络和走访。建立学校领导和学院负责人联系走访校友制度。学校各级领导因公外出，应把走访校友作为一项重要内容，有计划加强对校友的联络和走访。关心和帮助校友发展，寻求合作支撑点，为校友参与学校人才培养、专业建设、科学研究、社会服务、人才引进、产业合作等牵线塔桥、提供便捷。
3.打造校友品牌活动。利用重要节日及开学典礼和毕业典礼等重大活动或实际工作需要，有计划地组织校友返校，充分发挥校友资源育人优势。建立联动协作机制，对于知名校友返校、校友工作论坛、秩年校友返校活动、校友大额捐赠等活动，坚持做到“事前联动、事中协同、重点突出、共同参与”。鼓励校友联谊分会打造具有特色品牌的校友活动，增强各二级校友组织凝聚力。

4.畅通校友回馈母校渠道。学校教育发展基金会向校友宣传捐赠相关办法和途径。加强捐赠的政策法规宣传，充分利用校庆、院庆等重要节点，做好捐赠工作策划。创新资金捐赠载体，设计形式多样的小额捐赠项目，培育校友捐赠文化。

五、强化保障，确保工作顺利开展
1.加强校友工作力量。学校设立专职机构，增强校友工作力量。下拨校友工作经费，列入学校年度预算，保证校友工作顺利开展。建立校友工作表彰奖励机制，评选奖励校友工作先进集体和先进个人，奖励对为学校建设发展作出积极贡献的杰出校友和团体。
2.落实校友工作职责。校友工作领导小组是学校校友工作的领导机构，负责统筹制定和决策校友工作规划和工作方案。各学院负责加强本学院校友工作的领导，加强专业校友组织的建设，组织好校友返校活动。学校将校友工作（含捐赠）纳入年度高质量发展考核。
3.营造校友文化氛围。推进文化建设，加强校史馆、校友专栏、共享科研平台建设。开展校园景观、建筑设施等捐赠冠名活动，彰显校友参与学校发展的贡献度，设置校友荣誉文化墙，增强校友文化认同。积极倡导和推动校友间的文化交流，传承母校的优良传统和文化精神，形成全校一盘棋，上下一条心，营造人人关心、人人参与校友工作的良好氛围。


